
Apprendre à animer une formation

Durée :  
14h

Matériel 
nécessaire :

Petites Balles

Les 21 
bonnes idées

Malette 
outils 
d’animation

Test : Quel 
style de 
formateur ?

Grilles 
diagnostic 
d’animation

Contenu et déroulé de la séance :

Partie 1 : Les qualités et missions du formateur
• Son rôle avant, pendant et après l’animation
• Les différents styles de formateur
• La communication en formation

Partie 2 : L’adaptation à l’apprenant
• Ses rythmes pendant la journée de formation
• Les modes d’apprentissage possibles
• La gestion du groupe en formation

Partie 3 : L’animation de formation 
• L’importance de l’introduction et de la conclusion
• Les outils d’animations pédagogiques
• La mise en situation et son débrief

Objectifs :
 Renforcer ses aptitudes de formateur
 S’adapter à son groupe d’apprenant
 Développer ses techniques pédagogiques
 Pratiquer des cas concrets d’animation

Public : Toute personne souhaitant conduire une formation pour adulte 

Pré requis : Avoir déjà animer une ou plusieurs formations 

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Fiche pédagogique

Moyens pédagogiques : travaux en ateliers et en ludo-pédagogie, mises en situation concrètes, compléments 
sous la forme d’apport théorique interactif, supports et livret de formation

Natur’Active Formation - 24 Rue la Fontaine, 77000, Melun, contact.info@naturactiveformation.fr, N° de déclaration : 11 77 06 80 977

Evaluation de la séance : QCM

Modalités spécifiques : Attestation de fin de formation, suivi post-formation


