N Fiche pédagogique B3}

Formation
participative & edigue

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

[ Optimiser le travail en équipe ]

Public : Toute personne souhaitant les clés pour mieux coopérer et performer en équipe

Pré requis : Etre amené a travailler régulierement en équipe ou en mode projet

4 h /0bjectifs : \
v" Comprendre les mécanismes du travail en équipe
Durée : v Identifier les compétences individuelles favorisant le bien-étre du groupe
7h v Développer l'intelligence collective au service de la performance
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Matériel Contenu et déroulé de la séance :
nécessaire :
Partie 1 : Les clés du travail en équipe
3 puzzle de * Les facilitateurs et les freins de la collaboration
50 piéces * Les compétences nécessaires pour favoriser 'ambiance de travail
* Latransmission du savoir-faire grace a la communication
Grille
d’observation Partie 2 : L’efficacité du groupe
de l'intro * Les outils de communication et de coopération
* Lesimpacts de ses actions sur I'équipe
Grille des * La mesure de sa contribution au sein d’un collectif
impacts
Grille du jeu
de la Nasa
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Moyens pédagogiques : travaux en ateliers et en ludo-pédagogie, mises en situation concretes, compléments
sous la forme d’apport théorique interactif, supports et livret de formation

\

Evaluation de la séance : QCM

Modalités spécifiques : Attestation de fin de formation, suivi post-formation
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