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COMPETENCES MANAGERIALES

[ Animer et motiver ses équipes ]

Public : Toute personne souhaitant manager ses équipes au quotidien

Pré requis : Aucun
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Objectifs :
v’ Connaitre les leviers de la motivation
Durée : v Adopter les attitudes qui motivent I'équipe
7h v" Motiver par son management au quotidien
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Matériel Contenu et déroulé de la séance :
nécessaire :
Partie 1 : Réunir son équipe
Kits de * Les objectifs motivants et I'impulsion positive
marqueurs * Le climat de confiance
pour les * Les méthodes pour surprendre et faire participer ses collaborateurs
ateliers
Partie 2: Déléguer a son équipe
Plusieurs * Lesregles du jeu de la délégation
paper board * Les moyens pour déléguer
* Les différents outils facilitants
Grille
égogramme Partie 3 : Motiver son équipe
* Les clés de la motivation selon I'approche des besoins
* Lareconnaissance
* Lavalorisation et les 10 moyens pour motiver
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Moyens pédagogiques : travaux en ateliers et en ludo-pédagogie, compléments sous la forme d’apport
. théorique interactif, supports et livret de formation

Evaluation de la séance : QCM

Modalités spécifiques : Attestation de fin de formation, suivi post-formation
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